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Steuerung der Lehr- und Lernprozesse durch die Trainerin

Wirkfaktoren | Bearbeitungstiefe | Arbeitsbeziehung
Handlungsorientiertes Lernen | fallbezogene Konzeptbildung
Handlungsmuster verandern | Ergebnisiiberpriifung

Fachliche Konzeptbildung der Trainee
Kontext | Auftrag | Haltung | Theorie | Intervention

Qualitat und Riickkoppelung von Lernprozessen

Qualitdtsmanagement | Konzept der Lehr- und Ausbildungssupervision
Rickkoppelungsprozesse | Priifung und Bewertung

Der Dreiecksvertrag
objektive und subjektive Qualitatsmerkmale und Standards

Kreislauf des organisationalen Lernens
planen, durchfiihren, (iberprifen, verbessern | Rickkoppelung



